Na osnovu ¢lana 72. Zakona o osnovnoj $koli (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj:
3/18), Kriterija o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih
saradnika,odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim Skolama i dackim domovima na
podruc¢ju ZDK broj:10-34-10904-03/25 od 29.05.2025.godine (“Sluzbene novine ZDK-a” broj:8/25);
Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kuturu i sport broj 10-30-442-41-1-06/25 i odluke
Skolskog odbora broj:747/25 JU Druga osnovna $kola Zavidoviéi raspisuje:

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2025/2026. godini

. Nastavnik razredne nastave — puna norma ,na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026. godine.
. Nastavnik razredne nastave — puna norma , na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do15.08.2026. godine.
. Nastavnik bosanskog jezika - 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine.
. Nastavnik engleskog jezika — 8 Casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026. godine.
. Nastavnik osnova tehnike - 2 Casa, na odredeno radno vrijeme, do povratka nastavnika sa funkcije, a
najkasnije do 30.06.2026.godine
6. Nastavnik tehnicke kulture — 2 ¢asa , na odredeno radno vrijeme, do povratka nastavnika sa funkcije, a
najkasnije do 30.06.2026.godine
7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 7 €asova , na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do15.08.2026.godine
8. Nastavnik islamske vjeronauke — 14 ¢asova ,na odredeno radno vrijeme, do povratka nastavnika
sa funkcije, a najkasnije do 15.08.2026.godine.
9. Nastavnik islamske vjeronauke — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine
10. Nastavnik muzicke kulture — 12 ¢asova, na odredeno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine.
11. Nastavnik pravoslavne vjeronauke — 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine
12. Nastavnik kulture i zajednice- 2 ¢asa, na odredeno vrijeme, a najkasnije do 30.06.2026.godine
13. Nastavnik kulture Zivljenja - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 30.06.2026.godine
14. Pedagog — puna norma, na odredeno radno vrijeme , a najkasnije do 15.08.2026.godine
(Uslovi:poslove pedagoga u osnovnoj $koli mogu obavljati lica koja posjeduju visoku stru¢nu
spremu i struéno zvanje prof.pedagogije, prof.pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog,
dipomirani pedagog-psiholog, odnosno lica koja su zavrSila minimalno I (prvi ciklus) odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja u trajanju od 4 godine (240 ECTS bodova) po Bolonjskom studijskom
programu i koja su stekla stru¢no zvanje baklaureat/bachelor ili ekvivalent za odredenu oblast.)
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Muzicka Skola:
1. Gitara— 21 cas, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine
2. Gitara— 10 casova, odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine
3. Harmonika - 11 casova, odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine
4. Violina - 12 casova, odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2026.godine



OGLAS:

1. Administrativno finansijski radnik - 83% radnog vremena, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2026.godine
(Uslovi:Poslove administrativno-finasijskog radnika moze obavljati lice koje posjeduje visoku
stru¢nu spremui ekonomskog smjera, kao i lica koja su zavrSila minimalno I (prvi) ciklus
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja u trajanju od 4(¢etiri) godine (240 ECTS bodova) po
bolonjskom studijskom programu.

2. Higijenicar — puna norma, odredeno radno vrijeme, najdalje do 15.08.2026.godine

3. Higijenicar — puna norma, odredeno radno vrijeme, najdalje do 15.08.2026.godine

Zanavedena radna mjesta pored opcih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati treba da
ispunjavaju posebne uslove u pogledu stru¢ne spreme u skladu sa Zakonom o osnovnoj §koli Zeni¢ko-
dobojskog kantona, Pedagoskim standardima i Nastavnim planom i programom.

Uz svojeru¢no potpisanu prijavu sa biografijom kandidati su duZni dostaviti sljedecu
dokumentaciju :

1. Dokaz o stru¢noj spremi,

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. Uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci, dostaviti naknadno po prijemu),

5. Ljekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci, dostaviti naknadno po prijemu).

(Kandidati koji se prijavljuju na konkurs/oglas za upraznjena radna mjesta mogu dostaviti neovjerenu
dokumentaciju.

Radnik koji se prima u radni odnos po konkursu/oglasu za upraznjena radna mjesta u skoli duzan je
dostaviti orginal ili ovjerene kopije dokumentacije za prijem u radni odnos .)

Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta nastavnika u paralelnoj muzickoj Skoli (gitara,
klavir, harmonika i violina, a diplomirali su po Bolonjskom studijskom programu duZni su uz
diplomu dostaviti i dodatak diplomi.

Pored obavezne dokumentacije , kandidati koji se prijave na konkurs potrebno je da dostave

dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrSiti bodovanje u skladu sa Kriterijima o nacinu bodovanja

kandidata za zasnivanje radnog odnosa, nastavnika, strucnih saradnika i saradnika, odgajatelja i

ostalih radnika u osnovnim i srednjim skolama i dackim domovima na podruc¢ju Zeni¢ko —dobojskog

kantona broj: 10-34-10904-03/25/25 od 29.05.2025. godine (Sluzbene novine Ze-do kantona br. 8/25)

ito:

- rjesSenje o proglasenju tehnoloskim viskom,

- uvjerenje o polozenom struc¢nom ispitu,

- uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme,

- uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi,

- uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj
izvrsnosti tokom Skolovanja,

- dokaz o duZzini radnog staza u obrazovanju, kao i institucijama nadleznim za odgoj i obrazovanje
(odgovaraju¢a potvrda izdata od strane ureda Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje i
original ili ovjerena kopija vazeceg ugovora o radu koja se uzima u obzir samo za ljetne konkurse
zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljucen),



- potvrda ili drugi adekvatan akt kao dokaz o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 26/16, 89/18 1 23/20 — odluka US, 49/2021, 44/2022 1 39/2024

Osobe koje ostvaruju prava na osnovu ¢lana 16. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica duzne su dostaviti dokaze o ispunjavanju istih i to.

- Rjesenje / Uvjerenje nadlezne opcinske / gradske sluzbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog
invalida, demobilisanog borca, ¢lana porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca,

- Uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje ZeniCko-dobojskog kantona da se nalazi na evidenciji za
nezaposlene osobe, ili vaze¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme u skoli koji se uzima u obzir
samo za ljetne konkurse

- Ugovor o radu na neodredeno sa nepunim radnim vremenom, a radi ostvarivanja zakonskih prava
prioriteta pri zaposljavanju za osobe iz ¢lana 16. u kapacitetu od punog radnog vremena

- Uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podrucju zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca

- Vazeci ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa
(ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom,
ili da im je nakon prestanka radnog odnosa isplac¢ena otpremnina.

Osobe u statusu civilne zrtve rata, statusu invalida i logoraSa obavezne su dostaviti sljedece
dokumente:

- Uvjerenje o neprekidnom prebivalistu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca,

- Uyvjerenje ili drugi dokaz resorne sluzbe sa podrucja Zenicko-dobojskog kantona kojim se
potvrduje status civilne Zrtve rata, status invalida ili logorasa.

Priroritet kod izbora za popunu upraZnjenih radnih mjesta prije samog bodovanja imaju osobe
proglasene tehnoloskim viskom u Skolama na podru¢ju ZDK-a, u skladu sa donesenim Okvirnim
programom zbrinjavanja moguéeg tehnoloSkog viska radnika u osnovnim i srednjim Skolama na
podrucju ZDK-a (“Sluzbene novine ZDK-a” broj: 8/25) broj 10-34-10904-03/25 i primaju se do kraja
Skolske godine.

Kandidati se prijavljuju kao tehnoloski viSak, uz zahtjev za prijem u radni odnos prilazu i rjeSenje o
tehnoloskom visku izdato od strane nadlezne Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnoloskog viska u
Skolama na podrucju ZDK i odgovarajucu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za penzijsko /
invalidsko osiguranje FBiH. Ukoliko se prijavi vec¢i broj kandidata, po istom osnovu, birat ¢e se
kandidat sa duzim radnim stazom u ustanovama odgoja i obrazovanja kao i institucijama nadleznim
za odgoj i1 obrazovanje.

Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u radni odnos imaju osobe u skladu sa
¢lanom 15. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,SIuzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/13), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan
porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca, kao i svih odgovaraju¢ih podzakonskih akata i
drugih provedbenih propisa koji blize ureduju ova pitanja.



Prioritet u zaposljavanju ostvaruju i osobe sa utvrdenim statusom civilne Zrtve rata, kao i osobe sa
utvrdenim invaliditetom, te osobe sa statusom logorasa sa prebivaliStem na podrucju Zenicko-
dobojskog kantona.

Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi vise osoba iz navedenog ¢lana 15. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica, i ostvare isti broj bodova, izmedu takvih
kandidata, prednost se daje djetetu Sehida poginulog, umrlog i nestalog branioca.

Napomena: Ukoliko se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove propisane Nastavnim
planom i programom, prijem ¢e se vrSiti u skladu sa Upustvom za angazovanje nestruc¢nih nastavnika i
stru¢nih saradnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave u Skolskoj 2025/2026. godini,
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona Kandidati koji se prijave na
konkurs , a ne ispunjavaju trazene uslove o stru¢noj spremi duzni su pored gore navedene
dokumentacije dostave i Uvjerenje od fakulteta o godini studija i Uvjerenje o poloZenim ispitima.

Kandidati su duzni priloziti kopije svih navedenih dokumenata. Nepotpune i neblagovreme prijave
nece se uzeti u razmatranje.

U skladu sa instrukcijom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj: 10-34-8399-1-1/25 od 30.06.2025. godine kandidati koji se prijavljuju na konkurs/oglas
za upraznjena radna mjesta mogu dostaviti neovjerenu dokumentaciju za prijem u radni odnos. Radnik
koji se primi u radni odnos po konkursu/oglasu za upraznjeno radon mjesto u $koli duzan je dostaviti

orginal ili ovjerene kopije dokumentacije za prijem u radni odnos koju je dostavio u konkursnoj
procedure.

O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti pismeno obavjeSteni.

Dokumentacija za kandidate nece se vracati, a istu kandidati mogu preuzeti u Upravi $kole u roku od 8
(osam) dana po okoncanju konkursnog postupka. Poslije ostavljenog roka Skola nema obavezu
cuvanja dokumentacije.

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u listu “Nasa rijec”

Prijave na konkurs slati preporuceno putem poSte na adresu:
JU Druga osnovna $kola Zavidoviéi - Skolski odbor
UL 8 . marta bb, 72 220 Zavidovi¢i, sa naznakom “Prijava na konkurs za popunu upraZnjenih
radnih mjesta u Skolskoj 2025/2026. godini”- NE OTVARAJ



